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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se necesitan.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que € estudiante del Grado en Ingenieria en
Tecnologia Naval sea capaz en € futuro gercicio profesional de comprender 1os conceptos basicos
de economiay empresa; entienda el funcionamiento de los diferentes subsistemas empresariales; y
conozca las tendencias actual es en direccidn de empresas y las bases de |a creacién de empresas.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIASDEL TITULO:

CO07 Capacidad paraanalizar y valorar € impacto social y ambiental de las soluciones técnicas.
C08 Capacidad para organizar y planificar en € ambito de la empresa y de las ingtituciones y
organismos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (COMPETENCIAS DE LA MATERIA):

EB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco ingtitucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

COMPETENCIAS NUCLEARES:
N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,

colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién) de
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modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del aprendizaje,
de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de
la propia especialidad.

T3.1. Planificar la comunicacion oral, responder de manera adecuada a las cuestiones formuladas y
redactar textos de nivel bésico con correccion ortograficay gramatical.

CT5. Gedtionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisis y la visuaizacion de datos e
informacion en e ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta
gestion.

T5.1. Identificar las propias necesidades de informacién y utilizar las colecciones, |os espacios y
los servicios disponibles para disefiar y gecutar busquedas simples adecuadas al ambito tematico.
CT6. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica 'y
la eleccion de lamejor actuacion para ampliar este conocimiento.

T6.1. Llevar a cabo tareas encomendadas en el tiempo previsto, trabajando con las fuentes de
informacion indicadas, de acuerdo con las pautas marcadas por € profesorado.

Objetivos:
L os objetivos formativos a alcanzar en la asignatura son:

- Comprender los conceptos bési cos de economia.

- Aprender la naturaleza de laempresay sus subsistemas.

- Conocer las tendencias actual es en gestion de empresas.

- Tener conocimientos bésicos del proceso de creacidn de empresas.

Contenidos:

- Economia: conceptos basi cos de microeconomiay macroeconomia aplicada. 20 horas.

- Conceptos y fundamentos de empresa. 4 horas.

- Introduccion ala direccion de Recursos Humanos. 4 horas.

- Introduccion aladireccion financiera de la empresa. 4 horas.

- Introduccion alas decisiones de inversion-financiacion. 8 horas.

- Ladireccién de operaciones: decisiones estratégicasy tacticas. 12 horas.

- Introduccién ala direccion comercia: el marketing mix. 4 horas.

- Tendencias actuales en gestion de empresas. Creacion de empresas. emprendedor y plan de
negocios aplicados ala Ingenieria. 4 horas.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y 1a
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacién de los siguientes
meétodos de ensefianza-aprendizaje:

* Clase magistral.

* Resolucion de problemasy casos.

* Practicasen aula
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* Tutorias.
Actividades formativas:

AF1. Sesiones presenciales de exposicién de los contenidos.
AF2. Sesiones presenciales de trabajo préactico en € aula.
AF4. Actividad presencial: Tutoria

AF7. Actividad presencial: Pruebas de evaluacion.

Relacion entre las distintas actividades formativas y competencias:

Sesiones académicas tedricas. AF1, AF7. CB6, C07, C08, CT3, CT5, CT6, N1, N5.
Sesiones académicas de préacticag/problemas: AF2, AF7. CB6, C07, C08, CT3, CT5, CT6, N1, N5.
Tutoriasindividuales: AF4. CB6, C07, C08, CT3, CT5, CT6, N1, N5.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del alumno se corresponden con una adecuada asimilacion de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo los alumnos seran evaluados en
términos generales y por competencias prestando una atencion especial a las especificas de la
asignatura.

Lafuente para la evaluacion del alumno consistird en las evidencias recogidas por € profesor con
relacion a examen final escrito.

Sistemas de evaluacion

Una vez finalizada la parte de Economia (temas 1 a 5) se realizara un examen opcional para los
alumnos con una asistencia a clase superior a 75%. El resultado de este examen computara en la
calificacion de la convocatoria ordinaria de junio, salvo que €l aumno renuncie a examen
opciona y se presente directamente en dicha convocatoria de junio, en cuyo caso la nota a
computar seréla que obtenga en este ultimo examen.

L as partes correspondientes a Economiay Empresa se evaluaran mediante un examen escrito en la
convocatoria correspondiente.

El sistema de evaluacion se mantendra en las respectivas convocatorias relacionadas con este
proyecto docente.

Criterios de calificacion

Actividad de evaluacion: AES5. Exadmenes. Prueba oral o escrita para evaluar e grado de
conocimiento de las capacidades y competencias desarrolladas; por medio de las actividades
formativas de teoria, practicay de laboratorio.

L a nota correspondiente a Economia se obtiene en su totalidad del examen final tedrico-préctico.
La nota correspondiente a Empresa se obtiene en su totalidad del examen final tedrico-préctico.

Ponderacién AES: La notafina se pondera de la siguiente manera: 33.3% de la nota de Economia
y 66.6% de |a nota de Empresa.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades:

- Busgueda de informacién en bibliotecas, recursos electrénicos, revistas, periodicos, etc.
- Resolucién de casos, problemas o précticas.
- Reuniones en grupo en € aula.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 30 horas.

- Horas de practica de aula: 30 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 90 horas.

- Total horas: 150 horas.

12SEMANA:

Presentacion de la asignatura.

Tema 1. La Economia como disciplina cientifica. Macroeconomia |: agregados macroeconomicos.
2 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas de casos u otras actividades practicas. 2 horas practicas presenciales. Horas
de trabajo no presencial: 6 horas.

22SEMANA:

Tema 2. Macroeconomia Il: Politicas fiscal y monetaria. Sector exterior. 2 horas tedricas
presenciales.

Realizacion de lecturas de casos u otras actividades practicas. 2 horas practicas presenciales. Horas
de trabgjo no presencial: 6 horas.

FFSEMANA:

Tema 3. Microeconomia I: Ofertay Demanda. Funcionamiento del mercado y regulacion. 2 horas
tedricas presenciales.

Realizacién de lecturas de casos u otras actividades practicas. 2 horas précticas presenciaes. Horas
de trabajo no presencial: 6 horas.

42 SEMANA:

Tema 4. Microeconomiall: Produccién y costes. 2 horas tedricas presenciales.

Realizacién de lecturas de casos u otras actividades practicas. 2 horas précticas presenciales. Horas
de trabajo no presencial: 6 horas.

52 SEMANA:

Tema 5. Microeconomia Ill: Competencia, Monopolio y otras estructuras de mercado. 2 horas
tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 2 horas practicas presenciales. Horas de
trabajo no presencial: 6 horas.

62 SEMANA:

Tema 6. Conceptos y fundamentos de empresa.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de préctica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

72 SEMANA:

Tema 7. Introduccién ala direccion de recursos humanos.
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- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

83 SEMANA:

Tema 8. Introduccién ala direccion financiera de la empresa.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de préctica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

R SEMANA:

Tema 9. Introduccién alas decisiones de inversion -financiacion.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practicade aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

102 SEMANA:

Tema 9. Introduccion alas decisiones de inversion- financiacion.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

112 SEMANA:

Tema 10. Introduccion aladireccién de operaciones: decisiones estratégicas'y tacticas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

122 SEMANA:

Tema 10. Introduccion aladireccién de operaciones: decisiones estratégicasy tacticas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de précticade aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

132 SEMANA:

Tema 10. Introduccion ala direccion de operaciones: decisiones estratégicas y tacticas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practicade aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

143 SEMANA:

Tema 11. Introduccion aladireccion comercia: el marketing-mix.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de practica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

158 SEMANA:

Tema 12. Tendencias actuales en la gestién de empresas. Creacion de empresas:. emprendedor y
plan de negocios aplicados ala Ingenieria.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 2 horas.

- Horas de préctica de aula: 2 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los recursos a utilizar por el alummo en los diferentes contextos profesional es seran:
- Biblioteca.

- Recursos hibliograficos electronicos disponibles en la ULPGC.
- Ordenadores e internet en los laboratorios informéticos de la Universidad o personales.
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- Softwares informéaticos disponibles en los |aboratorios y ordenadores de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

 Adquirir los conocimientos de |os principios de la microeconomia.

» Conocer adecuadamente el concepto de empresa, su clasificacion y su marco institucional y
juridico.

* |dentificar los parametros que influyen en la microeconomia.

 Adquirir los conocimientos sobre la organizacion y gestion de la empresa.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesor realizard una atencion presencia individualizada en las tutorias presenciales previstas a
tal efecto.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

Sergio Calixto Roque Gonzalez: 6 horas.

José Luis Quevedo Garcia: 6 horas.

José Luis Quesada Gonzalez: 6 horas.

L as horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi
como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el Tablon de anuncios de su despacho.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara en las tutorias presenciales previstas a ta
efecto en las que se realicen trabaj os en grupo.

Atencioén telefénica

Los aumnos podran contactar telefénicamente con el profesor en sus horas de tutorias a
alumnado.

Atencion virtual (on-line)

Actualmente, el campus virtua de la ULPGC facilita al comunicacion entre alumno y profesor,
por lo que seré utilizado como método de ensefianza-aprendizaje.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. José L uis Quesada Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Ambito: 650 - QOrgani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458157 Correo Electrénico: j osel ui s. quesada@l pgc. es
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Dr./Dra. Sergio Calixto Roque Gonzalez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECClI ON DE ENMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458110 Correo Electrénico: sergi o. roque@l pgc. es

D/Dia. José Luis Quevedo Garcia
Departamento: 229 - ANALI SI' S ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928452809 Correo Electrénico: j osel ui s. quevedo@l pgc. es
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