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SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Aunque no se han establecidos requisitos previos para esta asignatura instrumental, es
recomendable que los estudiantes que la cursen tengan un nivel B1 del MCERL en todas sus
destrezas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Enseñanza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribución de la asignatura al perfil profesional:

La importancia de esta asignatura para el perfil profesional de los futuros egresados radica en que
estos aprenderán y mejorarán sus destrezas comunicativas y organizativas fundamentales en la
enseñanza de una lengua.

Competencias que tiene asignadas:

GENERALES:
CG1. Capacidad de análisis, síntesis y abstracción, así como desarrollo del pensamiento crítico,
con el fin de aplicar los conocimientos a la práctica.
CG2. Capacidad para trabajar y aprender de forma autónoma, fomentando a la vez el trabajo en
equipo.
ESPECÍFICAS
CE1. Conocimiento de la didáctica de la lengua inglesa.
TRANSVERSALES
CT1. Capacidad de utilizar los recursos bibliográficos, las bases de datos, las herramientas de
búsqueda de información, programas y aplicaciones informáticas específicas relacionadas con los
estudios de Humanidades.
CT2. Capacidad de relacionar los conocimientos con los de otras áreas y disciplinas.
CT3. Capacidad de organizar el trabajo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de
manera efectiva.
CT4. Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y profesional, valorando la
diversidad y la multiculturalidad.
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Objetivos:

O1. Ser capaz de analizar y sintetizar conocimiento nuevo para ser aplicado de manera coherente
en la práctica docente de enseñanza de la lengua inglesa como lengua extranjera.
O2. Ser capaz de trabajar y aprender de forma autónoma y en equipo.
O3. Conocer la didáctica de la lengua inglesa.
O4. Ser capaz de utilizar los recursos impresos y en soporte electromagnético.
O5. Ser capaz de relacionar y expresar correctamente conocimientos generales y lingüísticos.
O6. Ser capaz de organizar el trabajo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de
manera efectiva.
O7. Ser capaz de identificar valores positivos conducentes al respeto de la diversidad.

Contenidos:

1. Learning languages: Introduction and general definitions. Documents of the CEFR.
2. Theories and approaches to language learning.
3. Linguistic approaches to language teaching and learning. Cross-linguistic influences on second
language learning.
4. An overview of teaching methods and methodologies.
5. Teaching skills.
6. Uses of technology in language teaching and learning.
7. Selecting, designing and evaluating teaching materials.

Metodología:

Las actividades formativas previstas para esta asignatura son las siguientes:
Sesión magistral
Lectura y análisis crítico de fuentes documentales
Taller
Discusión dirigida
Aprendizaje colaborativo
Prácticas a través de TICs
Presentaciones orales

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Para la evaluación de las asignaturas de este módulo se tendrán en cuenta los principios de
evaluación continua y formativa, atendiendo a los siguientes criterios:
• Asistencia regular a las sesiones de trabajo presencial y a las sesiones tutorizadas (O1, O2, O3,
O7).
• Participación activa en las actividades propuestas (presentaciones orales, seminarios y talleres,
prácticas de laboratorio y a través de las TIC, etc.) (O1, O2, O3, O4, O5, O6, O7).
• Elaboración de las tareas que se propongan dentro del proceso de enseñanza/aprendizaje (O1,
O2, O3, O4, O5, O6, O7).

Sistemas de evaluacion:

El estudiante será evaluado a través de la modalidad de EVALUACIÓN CONTINUA mediante
los siguientes sistemas:

CONVOCATORIA ORDINARIA 
Trabajos realizados por el alumno:
1. Trabajo en grupo
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2. Trabajos individuales
3. Asistencia
4. Participación

Para tener derecho a la evaluación en la convocatoria ordinaria, el alumno tendrá que acreditar una
asistencia mínima al 50% de las clases.
No hay examen final en la convocatoria ordinaria para los alumnos que superan la evaluación
continua.
Tanto en el trabajo individual como en grupo se requerirá al menos el 50% de la puntuación
máxima prevista.
No se guardarán las partes aprobadas en la convocatoria ordinaria para convocatorias posteriores.

Para controlar la asistencia del alumno, el profesor pasará lista en cada clase. Se valora que el
alumno participe en las actividades y cuestiones planteadas en clase mostrando una actitud crítica
hacia los contenidos, así como una expresión correcta en la formulación de los contenidos. Si el
alumno no ha asistido al menos a un 75% de las sesiones presenciales, no podrá obtener
puntuación en el apartado de asistencia y participación.
Asistencia: hasta un 10% a partir del 75% de asistencia acreditada, desglosado de la siguiente
forma:
< 75% = 0
75% = 0,5
80% = 0,6
85% = 0,7
90% = 0,8
95% = 0,9
100% = 1

Los estudiantes que no puedan desde el inicio seguir con normalidad las actividades de evaluación
previstas deberán proceder tal y como se indica en el artículo 17 (modelo de evaluación
diferenciada) del Reglamento de Evaluación.

Convocatoria Extraordinaria y Especial
Criterio único. Prueba escrita con preguntas teóricas y/o prácticas sobre los contenidos completos
del programa de estudio

Criterios de calificacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA:

1. Trabajo en grupo (40%)
2. Trabajos individuales (20% + 20%)
3. Asistencia (10%)
4. Participación (10%)

Convocatoria Extraordinaria y Especial
Criterio único. Prueba escrita con preguntas teóricas y/o prácticas sobre los contenidos completos
del programa de estudio: 100%.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizará según distintos contextos profesionales (científico,
profesional, institucional, social)

El alumno realizará tareas que mejoren su comprensión sobre aspectos de enseñanzas de segundas
lenguas. Hay actividades específicas destinadas a la adquisición y manejo de estrategias docentes
que les sirva para que puedan aplicarlas en su vida profesional. Para esto se recomendarán
actividades tales como lectura y de textos de diversa naturaleza, incluidas las lecturas científicas,
análisis, creación y evaluación de materiales docentes, resolución de problemas derivados de la
enseñanza y aprendizaje de segundas lenguas (p. ej. interlengua). Estas tareas se pueden hacer en
grupo o de manera individualizada, etc.

Temporalización semanal de tareas y actividades (distribución de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

(La temporalización se refiere a presencialidad.)
Semana 1
Horas teóricas: 3
Horas prácticas: 1
Unidad: 1
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades destinadas al conocimiento y manejo de los documentos del marco de referencia.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 2
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 2
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema: aprendizaje de segundas lenguas; uso de medios
documentales  impresos o informáticos. 
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 3
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 2
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 4
Horas teóricas: 3
Horas prácticas: 1
Unidad: 3
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema entre los que se incluye el comentario de textos; uso de
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medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: comentario de textos; uso de medios documentales  impresos o
informáticos.

Semana 5
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 4
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas al análisis, evaluación y
manejo de métodos de enseñanza; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 6
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 4
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas al análisis, evaluación y
manejo de métodos de enseñanza; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 7
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 4
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas al análisis, evaluación y
manejo de métodos de enseñanza; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 8
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 5
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza sobre estrategias de enseñanza; uso de
medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 9
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 5
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza sobre estrategias de enseñanza; uso de
medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 10
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 6
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Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza sobre el uso de nuevas tecnologías en
la enseñanza de segundas lenguas; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 11
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 6
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza sobre el uso de nuevas tecnologías en
la enseñanza de segundas lenguas; uso de medios documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 12
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 7
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la selección y a la
creación de materiales; actividades de evaluación de materiales propios y ajenos; uso de medios
documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 13
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 7
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la selección y a la
creación de materiales; actividades de evaluación de materiales propios y ajenos;  uso de medios
documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la adquisición de los
contenidos que se proponen en el tema; uso de medios documentales  impresos o informáticos.

Semana 14
Horas teóricas: 2
Horas prácticas: 2
Unidad: 7
Actividades presenciales: actividades  de diversa naturaleza destinadas a la selección y a la
creación de materiales; actividades de evaluación de materiales propios y ajenos;  uso de medios
documentales  impresos o informáticos.
Actividades no presenciales: preparación de presentaciones orales para ser expuestas en la semana
15.

Semana 15
Horas teóricas: 0,5
Horas prácticas: 3,5
Unidad: 1-7
Actividades presenciales: actividades de repaso de todo lo expuesto durante las catorce semanas de
exposición y práctica de los contenidos de esta asignatura; presentaciones orales.
Actividades no presenciales: preparación de presentaciones orales.
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Recursos que tendrá que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Análisis de situaciones de enseñanza.
- Reflexión sobre la adecuación de la(s) metodología(s) usadas para cada contexto de enseñanza.
- Planificación de la actividad docente.
- Evaluación de métodos y materiales docentes.
- (Auto)corrección de la producción hablada y escrita en lengua inglesa.

Resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Aplicar conocimiento nuevo en la práctica docente de enseñanza de la lengua inglesa como
lengua extranjera (CG1, CE1, CT3).
RA2. Trabajar y aprender de forma autónoma y en equipo (CG2, CE1, CT4).
RA3. Conocer aspectos de didáctica de la lengua inglesa (CG1, CE1, CT1, CT2, CT3, CT4).
RA4. Usar recursos impresos y virtuales que mejoren el proceso de enseñanza/aprendizaje de una
lengua extranjero (CG2, CT1).
RA5. Relacionar y expresar correctamente conocimientos generales y lingüísticos (CG1, CG2,
CE1, CT2).
RA6. Organizar el trabajo, planificar y gestionar el tiempo y resolver problemas de manera
efectiva (CG1, CE1, CT3).
RA7. Identificar valores relacionados con la diversidad en sentido amplio (CG2, CT4).

Plan Tutorial

Atención presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 5ª, 6ª
y 7ª convocatoria)

Tutorias presenciales Despacho 23 para los alumnos de la mañana y Despacho 115 Anexo para los
alumnos de la tarde según el horario de tutorias del curso de cada profesor.
Es aconsejable pedir cita con antelación.

Atención presencial a grupos de trabajo

Despacho 23/ Despacho 115 Anexo con cita previa.

Atención telefónica

Despacho 23/ Despacho 115 Anexo en horario de tutorias.

Atención virtual (on-line)

A través del Campus Virtual, conceder al menos 24 horas al profesor para responder al alumno a
través del Campus Virtual.
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