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Informacion ECTS

Créditos ECTS: Horas de trabajo del alumno:
Horas presenciales:

- Horas tedricas (HT): 28

- Horas practicas (HP): 14

- Horas de clases tutorizadas (HCT): 2

- Horas de evaluacion: 2

- otras: 2
Total de horas presenciaes. 48

Horas no presenciales:

- trabgjos tutorizados (HTT): 6

- actividad independiente (HAI): 42
Total de horas no presenciales: 48

Idioma en gque se imparte: Espariol
Descriptores B.O.E.

Prevencion y evaluacion de riesgos laborales. Normativas de aplicacion y modelos de evaluacion
de riesgos aplicados ala Topografia.
Evaluacion de impactos ambientales. Normativas. Aplicaciones ala Topografia.

Temario

GRUPO TEMATICO: SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Leccidon 1.- Introduccion ala Seguridad y Salud y Medio Ambiente. (2 Horas)

Leccién 2.- Conceptos basicos sobre Seguridad, Salud y Prevencién y Medio Ambiente. (4 Horas)
Leccidn 3.- Marco Normativo basico en materia de Prevencion y Medio Ambiente.(2 Horas)
Leccidon 4.- Las disciplinas de la Prevencion: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomiay Psicosociologia Aplicada. Medicina Preventiva. (3 Horas)

Leccién 5.- Los riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad y al Medio-ambiente de trabajo. (2
Horas)

Leccion 6.- LaCargade trabajo, laFatigay lalnsatisfaccion Laboral. (1 Hora)
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Leccion 7.- Sistemas elementales de Control de Riesgos. Proteccion Colectiva e Individual. (1
Hora)

L eccion 8.- Nociones bésicas de actuacion en emergenciasy evacuacion. (2 Horas)

Leccion 9.- El control de la salud de los trabajadores. (1 Horas)

Leccion 10.- La organizacion de la Prevenciéon y Gestion Medio-Ambiental en la empresa. (3
Horas)

Leccion 11.- Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabagjoy el Medio
Ambiente. (2 Horas)

Leccion 12.- Riesgos especificos y su prevencion en el ambito de las tareas topogréficas y
cartogréficas. Evaluacion de riesgos. (5 Horas)

Requisitos Previos

No serequiere el haber cursado materia alguna de latitulacion.

Si seria conveniente, tener un minimo de conocimientos de conceptos relacionados con el entorno
de trabajo en & que se desarrolla la topografia, sobre todo la que se desarrolla méas alla del
gabinete (obra civil, edificacion, carreteras, topografia rustica, topografia urbana...)

Objetivos

Los objetivos didacticos de SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE se resume en los siguientes
puntos:

- que el alumno adqguiera los conocimientos basicos y de legislacion en materia de seguridad y
medio ambiente, de aplicacion alos proyectos profesionalesy € proyecto fin de carrera.

- que el alumno conozcalarealidad de la situacion de la Seguridad Laboral.

- que el alumno conozca los mecanismos que provocan |os accidentes.

- que el alumno asuma que |os accidentes se pueden evitar.

- que el alumno comprenda que la Seguridad es rentable.

- que el alumno se sensibilice y sea capaz de transmitir que hay que conocer y prevenir |os riesgos
laborales.

- que el alumno conozca las tecnologias para la conservacion del medio.

- gue & alumno sea capaz de aportar los conocimientos propios de la titulacion en equipos de
trabgjo multidisciplinares para restaurar espacios degradados, facilitar la realizacion de
simulaciones, etc.

Metodologia

La metodologia didactica serd en su mayor parte de caracter expositivo, la gemplificacion, la
comparacion y en especial la aplicacién, aprovechando cualquier oportunidad para dar lugar a la
interaccién profesor-alumno, en especial haciendo uso de la discusion.

Estas metodologias se [levardn a cabo recurriendo para ello a las siguientes actividades:

- Laleccion.

- Lapracticade campo y laboratorio.
- Latutoria.

- Otras actividades.

Y los recursos didacticos a utilizar en la presente asignatura son:
- Pizarra.

- Retroproyector.
- Proyector de diapositivas.
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- Ciney video.

- Ordenador (uso expositivo con cafidn de video).

- Los laboratorios.

- Material escrito.

- Ordenador (aprendizaje individualizado y aprendizaje guiado).

Criterios de Evaluacion
Laevauacion de la asignatura consta de una parte tedricay de otra préctica

La teoria estd compuesta fundamentalmente por cuestiones relativamente breves en las que quede
de manifiesto la capacidad de sintesis y de andlisis del alumno. Podra completarse con uno o dos
temas que exijan un desarrollo mas amplio para poder valorar la capacidad de integracion de
conocimientos que posee € aumno. La parte préctica consiste en cuestiones relativas a conjunto
de préacticas de gabinete 0 campo realizadas hasta ese momento en el curso. Tanto en la evaluacion
de lateoria como de la préactica podra contar opcional mente con pruebas tipo test.

Se considera superado un examen si su calificacion esigual o superior acinco.

Para poder realizar los parciales o evaluarlos, es necesario haber realizado y presentado las
préacticas correspondientes a cada parcial en lafechaindicada por € profesor.

Las précticas no presentadas en las fechas que se sefidle 0 no aptas por parciaes se entregaran una
semana antes a la fecha de convocatoria del examen de Junio. Iguamente se hara en la
convocatoria de Septiembre 0 en su defecto € primer dia habil de dicho mes.

La asistencia a las clases practicas de campo (visitas por g emplo) y de gabinete ser4 obligatoria
para todo € alumnado. Las précticas de campo, por sus caracteristicas especiales, no podran
realizarse fuera de las fechas establecidas en € curso. La nota de las préacticas podran ser
bonificada o sancionada en funcién de los parametros siguientes. asistencia, puntualidad y
participacion.

Las précticas se entregaran en la llamada memoria de précticas de forma individual o en grupos
previa aceptacion por parte del profesor. La no asistencia ( justificada o injustificada ) a dos clases
précticas por parte del alumno obligard al mismo a la entrega individual de dichas précticas. La
evaluacion de las practicas podra estar acompafiada de una entrevista individual o por grupos de
trabajo segun €l criterio del profesor.

L as practicas estan previstas para poder realizarse en €l horario lectivo, si e alumno desea agilizar
0 recuperar préacticas en algun Laboratorio fuera del horario de clase se adaptara a la normativa y
horarios que para ese L aboratorio se dictamine.

La calificacion final de la asignatura sera la obtenida a partir de la expresion que otorga un peso
del 65% alateoriay un 35% ala parte practicaa. CF=PT * 0,65+ PP* 0,35

Esta expresion solo se aplicard una vez superadas como aptas todas las practicas del curso.

L as practicas aptas se guardaran solo hasta la convocatoria de Diciembre.

Las pruebas realizadas se guardaran hasta la primera convocatoria, pero no para la segunda o
siguientes.

Laevaluacién de las Convocatorias constara de un Unico examen de Teoriay Problemas, asi como
la evaluacion de todas las précticas que obligatoriamente se han de cursar en el horario lectivo. La
evaluacion de las préacticas podré ir acompaiadas de una prueba que certifique la validez y
autenticidad de su realizacion a alumno o alumnos que € profesor considere oportuno.

Descripcion de las Précticas

A continuacién se dalarelacién de las practicas junto con lateporalizacion de las mismas:

1.- Aspectos fundamentales de la ley de PRL. Estudio de casos practicos y de la propia LPRL. (3
Horas)

Péagina 3 de 6



2.- Evaluacion de Riesgos Laboralesy Ambientales en el ambito de la Topografia. (7 Horas)

3.- Medidas correctoras de aplicacion. Verificacion de las medidas aplicadas y determinacion del
coste de su aplicacion. (3 Horas)

4.- Visualizacion y valoracion de videos asociados con la seguridad. (1 Hora)
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Organizacion Docente de la Asignhatura

Horas
Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos
Leccién 1 2 0,5 2 Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccién 2 4 0,5 6  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 3 2 1 1 4  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 4 3 1 0,5 6  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 5 2 1 1 4  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccién 6 1 1 2 Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 7 1 1 1 2  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 8 2 2 0,5 4  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 9 1 1 1 2  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccion 10 3 1 0,5 4  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas
Leccién 11 2 1 1 4  Objetivos de conocimientos,

de actitudes y de destrezas
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Horas

Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos

Leccion 12 5 3 0,5 1 8  Objetivos de conocimientos,
de actitudes y de destrezas

Equipo Docente

FILIBERTO CLAUDIO ACOSTA OJEDA (COORDINADOR)

Categoria: TI TULAR DE ESCUELA UNI VERSI TARI A
Departamento: CARTOGRAFI A Y EXPRESI ON GRAFI CA EN LA | NGENI ERI A
Teléfono: 928459623  Correo Electrénico: facosta@icegi . ul pgc. es

Resumen en Inglés

In this course there will be trie that the pupils acquire and know the habits that guarantee a
professional exercise safely for if same and the persons who had under your supervision, as well as
to know those basic aspects related to the environment and the profession of technical engineer in

topography.
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