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Descriptores B.O.E.

Planteamientos de la profesion de ingenieros. Capacidades y cualidades. Trabajos para una
empresa o cliente. Riesgos y dificultades. Metodologia de trabajo. Los puestos de trabajo para el

ingeniero.

Temario

TEMA 1. LA CREACION DE UNA EMPRESA.
1.1 Tipo de sociedad.

1.2 Configuracion del personal y gerencia.

1.3 Definicion de la unidad de negocio.

1.4 Subvencionesy ayudas fiscales.

TEMA 2. EL PLANTEAMIENTO DE LA PROFESION DE INGENIERO.
2.1 Atribucionesy facultades profesionales.

2.2 El libre gercicio de la profesion.

2.3 Asociaciones profesionaels.

TEMA 3. LA EMPRESA DE INGENIERIA.
3.1 Areas de actuacion.

3.2 Organizacion de las empresas de ingenieria.
3.3 Papel delaingenieria.

TEMA 4. PUESTOS DE TRABAJO PARA INGENIEROS.

4.1 Introdccion.

4.2 El trabajo del ingeniero en las diferentes empresas.
4.3 El ingeniero como director de la produccion.

TEMA 5. ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE UNA EMPRESA.
5.1 El estudio de mercado.

5.2 Inversiones ardizar.

5.3 Laviabilidad técnica, econémicay financiera.

5.4 Balance econémico. Cuenta de resultados.

TEMA 6. EL PROYECTO TECNICO.
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6.1 Documentos del proyecto.
6.2 El Contrato de obra.

6.3 Licenciasy permisos.

6.4 El Centro de trabgjo.

TEMA 7. LA TRAMITACION DEL PROYECTO TECNICO.
7.1 Licencias de obray apertura.

7.2 Autorizaciones de la Consgjeria. Puesta en marcha.

7.3 Otras autorizaciones.

TEMA 8. RESPONSABILIDADES DEL INGENIERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

8.1 LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

8.2 El Reglamento de Prevencion.

8.3 Estudios de Seguridad y Salud.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE GERENCIA EMPRESARIAL.
9.1 Organizacion de la produccion.

9.2 Recursos humanos.

9.3 Marketing.

9.4 Motivacion e incentivacion.

TEMA 10. LA ETICA DEL INGENIERO.
10.1 Principios éticos.

10.2 Laresponsabilidad del ingeniero.
10.3 Seguros de responsabilidad civil.

TEMA 11. EL TRATADO DE BOLONIA.
11.1 Proceso de Bolonia.

11.2 Nuevos titul os.

11.3 El grado y €l méster.

TEMA 12. EL INGENIERO EUROPEO.
12.1 Introduccion.
12.2 Asociaciones europeas.

TEMPORALIZACION.
Cada quince dias y en las 2 horas de tutoria se dedicara 30 minutos a repasar |0os conceptos
tedricos y 90 minutos se dedicaran a los gjercicios practicos.

Quincenadel 28 de Enero a 11 de Febrero
Teoria Tema 1. Practica: EP-1
Teoria Tema 2. Préctica: EP-1

Quincenadel 11 de Febrero al 25 de Febrero
TeoriaTema 3. Préactica: EP-1
TeoriaTema4. Practica: EP-1

Quincenadel 25 de Febrero al 11 de Marzo

Teoria Temab. Practica: EP-2
Teoria Tema 6. Practica: EP-2
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Quincenadd 11 de Marzo a 25 de Marzo
TeoriaTema 7. Préctica: EP-2
Visita-1 a una empresa

Quincenadd 25 de Marzo al 8 de Abril
Teoria Tema 8. Practica: EP-3
TeoriaTema9. Practica: EP-3

Quincenadel 8 de Abril a 22 de Abril
TeoriaTema 10. Practica: EP-3
TeoriaTema1l. Practica: EP-3

Quincenadel 22 de Abril al 6 de Mayo
Seminario sobre innovacion
Teoria Tema 12. Practica: EP-4

Quincenadel 6 de Mayo al 17 de Mayo
Presentaciones Préctica: EP-4

Objetivos

Dotar al alumno de los conocimientos suficientes para conocer la funcién del ingeniero en los
diferentes tipos de empresas y en ladedicacion al gjercicio libre.

Conseguir la preparacion suficiente para abordar con éxito la gestion empresarial multidisciplinar
gue requiere € ingeniero tanto en la empresa como en e gercicio libre, combinando
adecuadamente | os aspectos técnicos y burocréticos.

Que & alumno conozca la metodologia de los diferentes trabajos para la empresa o cliente,
minimizando los riesgos y dificultades.

Metodologia

Lametodologia a aplicar esta basada en:

a) Aspectos metodol dgicos.

b) Aspectos pedagogicos.

En los aspectos pedagdgicos se cuidara con sumo esmero que las exposiciones sean claras y
ordenadas,planificando a maximo las sesiones y procurando un ensefianza |ogica apoyada en
explicaciones razonables y en la experiencia profesional del docente.

L os aspectos metodol 6gicos se han estructurado en base alas siguientes actividades:

-Tutorias que incluirdn sesiones tedricas y sesiones practicas.

-Ejercicios practicos.

-Metodologia para la realizacion de | os trabajos.

-Visitas aempresas.

-Videos.

-Autoevaluacion y coevaluacion.

-Seminarios.
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Criterios de Evaluacioén

1. EXAMEN TEORICO-PRACTICO.

Para aprobar dicho examen el alumno dispone de hasta cuatro oportunidades: parcia al finalizar €l
programa, convocatoria ordinaria, extraordinariay especial.

El examen tedrico abarcard e conjunto de las lecciones recogidas en €l programay constara de 10
preguntas tipo test de respuesta maltiple con un valor total de 1 punto.

Mientras que € examen préactico tiene una puntuaciéon maxima de 3 puntos y consistira en la
resolucion de un supuesto préctico relacionado con INGENIERIA Y EMPRESA.

2. EJERCICIOS PRACTICOS a redlizar tutorizados por € profesor (total 4 gjercicios durante €l
curso) con valor cada uno de 1.25 puntos (Total 5 puntos).

Dichos g ercicios practicos se realizaran por grupos de 3-5 alumnos 'y seran |os siguientes:

2.1 Creacion de una empresa.

2.2 Estudio de viabilidad de una empresa

2.3 Visitaa unaempresa.

2.4 Presentacion de lavisitay propuesta de mejoras.

Del trabgjo 2.4 se realizara tambien autoevaluacion y coevaluacion. La nota final del mismo sera
lamediadelastres.

3. ACTITUD DEL ALUMNO HACIA LA ASIGNATURA (asistencias a las tutorias, interés,
innovacion en los temas, trabajo de coordinacién del grupo, etc.) Total 1 punto.

LA CALIFICACION FNAL sera € resultado de la suma de todas las caificaciones obtenidas
(total 8). Para poder contabilizar la totalidad de las calificaciones en el examen tedrico se ha de
obtener un minimo de 0,4 y en el examen préactico un minimo de 1,20 puntos.

El examen tedrico-practico supone e 40% de la asignatura. La participacion y presentacion de
trabgjos en tutorias, asi como la entrega de éstos y la actitud del alumno hacia la asignatura
supondréel otro 60%.

Descripcion de las Précticas

Se redlizaran una serie de trabajos que se iniciaran en las horas de tutoria como aplicacion directa
delo expuesto en lateoria. Se realizaran un total de 4 trabajos, a saber:

TRABAJO PRACTICO NN 1° (TP-1) CREACION DE UNA EMPRESA.
Tipo de sociedad.

Configuracion del persona y gerencia.

Definicion de la unidad de negocio.

Subvenciones y ayudas fiscales.

Eleccion y registro del nombre

Necesidades técnico-econdémicas.

Tramites con las Administraciones.

Afiliaciones con Asociaciones.

TRABAJO PRACTICO N° 2 (TP-2) ESTUDIO DE VIABILIDAD.

Estudio de mercado.

Prevision de ventas.

Inversiones.

Ingresosy gastos.

Ejercicio econdmico anual (estudio para5 afios).
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TRABAJO PRACTICO N° 3 (TP-3) VISITA A UNA EMPRESA.

Se visitara una empresa (de produccion, de logistica, de construccion, etc.) y se recibird una charla
por parte del técnico especialista sobre la empresa, sus capacidades, su orgnizacion y el papel del
ingeniero técnico industrial en € entramado de la misma. El alumno readlizard fotografias,
preguntas, etc. sobre laempresa visitada.

TRABAJO PRACTICO N° 4 (TP-4) INFORME SOBRE LA VISITA DE OBRA.

De la visita redlizada se redlizard una presentacion en power point que recogerd ademés las
mejoras que proponga el equipo. Se realizara tambien un poster en tamafio UNE A-1, que incluird
ademés un breve resumen en inglés.
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