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DE GRAN CANARIA

ASIGNATURA: 14664 - | NGENI ERI A Y EMPRESA
CENTRO: Escuel a de Ingenierias Industriales y Cviles
TITULACION: | ngeni ero Técnico Industrial, especialidad en Electronica | ndustrial
DEPARTAMENTO: | NGENI ERI A CI VI L
AREA: Proyectos De |ngenieria
PLAN: 10 - Afio 2001 ESPECIALIDAD:
CURSO: Tercer curso IMPARTIDA: Segundo cuatrinmestre TIPO: bligatoria
CREDITOS: 6 TEORICOS: 3 PRACTICOS: 3

Descriptores B.O.E.
Planteamientos de la profesion de ingenieros. Capacidades y cualidades. Trabajos para una
empresa o cliente. Riesgos y dificultades. Metodologia de trabajo. Los puestos de trabajo para el
ingeniero.

Temario

TEMA 1. PLANTEAMIENTO DE LA PROFESION DE INGENIEROS. ATRIBUCIONES
PROFESIONALES. CAPACIDADESY CUALIDADES. REGULACION (4 horas)

TEMA 2. PUESTOS DE TRABAJO PARA INGENIEROS. EL TRABAJO PARA LA
EMPRESA. EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION (5 horas)

TEMA 3. EL COLEGIO PROFESIONAL (3 horas)
TEMA 4. EL TRATADO DE BOLONIA Y EL INGENIERO EUROPEO (3 horas)

TEMA 5. EL PROYECTO TECNICO. LICENCIAS. VISADOS. OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL. LA INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION (4 horas)

TEMA 6. RESPONSABILIDADES DEL INGENIERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (8 horas)

TEMA 7. PRINCIPIOS DE GERENCIA EMPRESARIAL. MOTIVACION E INCENTIVACION
LABORAL (3 horas)

TRABAJOS PRACTICOS (30 horas)
Objetivos

Dotar a aumno de los conocimientos suficientes para conocer la funcion del ingeniero en los
diferentes tipos de empresas y en ladedicacion al gercicio libre.

Conseguir la preparacion suficiente para abordar con éxito la gestion empresarial multidisciplinar
gue requiere el ingeniero tanto en la empresa como en el gercicio libre, combinando
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adecuadamente | os aspectos técnicos y burocraticos.

Que e alumno conozca la metodologia de los diferentes trabajos para la empresa o cliente,
minimizando los riesgos y dificultades.

Metodologia

La metodologia de la asignatura se conforma mediante clases tedricas en las que € aumno
aprende el comportamiento profesional del ingeniero y las empresas, sus atribuciones y su futuro
inmediato como ingeniero europeo. Esta parte de teoria comprende el 50% del horario lectivo, en
concreto 2 horas ala semana que suponen 3 créditos.

Estas clases tedricas se complementan con una serie de apliacaciones practicas por grupos 'y que
expondra cada alumno en clase. La parte préctica comprende el otro 50% del horario lectivo, esto
es, 2 horas a la semana que suponen otros 3 créditos.

Criterios de Evaluacioén

Se desarrolla de forma continua durante la exposicion en clase de los trabgjos y con un examen
final que abarca la totalidad del programa. Serd necesaria la entrega de varios trabajos durante el
Curso, para superar la asignatura.

El examen supondra el 40% de la asignatura. La participacion y presentacion de trabajos en clase,
asi como la entrega de éstos, supondra el otro 60%.

Los alumnos que no hayan superado la evaluacion de los trabajos o0 que no hayan entregado los
mismos durante €l curso lo haran €l dia del examen de convocatoria.

Descripcion de las Précticas

Se redlizardn una serie de trabajos en clase durante el 50% del horario lectivo como aplicacion
directa de lo expuesto en la teoria, bgjo € supuesto de una empresa ficticia 0 asociaciéon de
autonomos en € gercicio libre, ligada a sector de la ingenieria y elegida por cada grupo,
consistentes en:

1°) CREACION DE UNA EMPRESA. (0.5 créditos) (5 horas)

» Tipo de sociedad: Previa exposicion por parte del profesor de los diferentes regimenes fiscales
aplicados al sector de la ingenieria como profesionales por cuenta gjena 0 por cuenta propia, 10s
alumnos elegiradn aquel que mejor les convenga para €l tipo de empresa o actividad a desarrollar se
elija

e Configuracion del personal y gerencia: Previa exposicion por parte del profesor de de las
diferentes configuraciones de personal aplicados a sector de la ingenieria como profesionales por
cuenta gjena o por cuenta propia, los alumnos elegiran agquella que mejor les convenga para € tipo
de empresa o actividad a desarrollar se lija.

» Definicion de la unidad de negocio: Se elegira por parte de los integrantes de cada grupo un tipo
de actividad a desarrollar, sea bien como asalariados por cuenta ajena 0 como auténomos por
cuenta propia.

» Subvenciones y ayudas fiscales: Se expondran por parte de los integrantes de cada grupo las
posibles ayudas fiscales y/o subvenciones aplicables a cada una de las unidades de negocio a
estudiar.

» Elecciony registro del nombre: Se elegira el nombre de la empresa/asociacion a crear.

* Necesidades técnico-econdmicas. Se estableceran las necesidades técnicas y econOmicas
minimas para el correcto gercicio de la profesion en el ambito elegido.
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» Tramites con las Administraciones. Previa exposicion por parte del profesor de los diferentes
tramites con administraciones, aplicados a sector de la ingenieria como profesionales por cuenta
ajena o por cuenta propia, se estudiaran aquellos que sea de aplicacion a la unidad de negocio
elegida

» Afiliaciones con Asociaciones. Asociaciones empresariales y asociaciones profesionaes. El
Colegio Profesional.

29) ESTIMACION DE GASTOS. (0.5 créditos) (5 horas)

Previa explicacion por parte del profesor de los diferentes tipos de gastos a contemplar en el
desarrollo de una actividad industrial, se hara una estimacion de gastos para los 3 primeros meses
de desarrollo de la misma y para cada una de las actividades elegidas por cada grupo,
diferenciando éstos entre:

» Gastos de creacion

» Establecimiento

e Suministro

 Distribucion

o Salarios

* Mantenimiento

* Financieros

» Obligaciones con la Administracion

* Fondo de maniobra.

3% PREVISION DE VENTAS. (0.5 créditos) (5 horas)
Se estimara la prevision de ventas objetivo acorde a las cargas de la empresa.

4°) ESTUDIO DE MERCADO. (0.5 créditos) (5 horas)
Se analizara el mercado del sector afin a cada empresa para determinar la penetracion en € mismo.

50) ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICA. (0.5 créditos) (5 horas)
Andlisis de VAN/TIR

6°) CUENTAS ANUALES. (0.5 créditos) (5 horas)

Previa explicacion por parte del profesor de los diferentes tipos de cuentas anuales en el desarrollo
de una empresa, se hara una estimacion de las mismas para € primer afio de actividad con
resultado de un Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Bibliografia

[1 Bésico] En torno ala aplicacion préactica de la Ley 12/1986 de Atribuciones Profesionales /
Vera Fernandez-Sanz.
(1990)

[2 Basico] LalLey 12/1986 de Atribuciones Profesionales
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CELSO RODRIGUEZ LOPEZ (COORDINADOR)
Categoria: PROFESOR ASOCI ADO LABORAL
Departamento: | NGENI ERI A Cl VI L
Teléfono: 928451910  Correo Electrénico: crodri guez@li c. ul pgc. es
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