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ASIGNATURA: 14725 - | NGENI ERI A Y EMPRESA
CENTRO: Escuel a de Ingenierias Industriales y Cviles
TITULACION: | ngeni ero Técnico Industrial, especialidad en Mecéanica
DEPARTAMENTO: | NGENI ERI A CI VI L
AREA: Mecanica De Los Med. Con. Y Teo.De Estr.
PLAN: 10 - Ano 2001 ESPECIALIDAD:
CURSO: Tercer curso IMPARTIDA: Segundo cuatrinmestre TIPO: bligatoria
CREDITOS: 6 TEORICOS: 3 PRACTICOS: 3

Descriptores B.O.E.

Planteamientos de la profesiond e Ingenieros. Capacidades y cualidades. Trabgjos para una
empresa o cliente. Riesgos y dificultades. Metodologia del trabajo. Los puestos de trabajo para
Ingenieros.

Temario
TEORIA: Semanas 1 a8

TEMA 1. PLANTEAMIENTO DE LA PROFESION DE INGENIEROS. 0,4 créditos (4 horas).
Semana 1

TEMA 2. ATRIBUCIONES PROFESIONALES. CAPACIDADES Y CUALIDADES.
REGULACION. 0,4 créditos (4 horas). Semana 2

TEMA 3. EL TRABAJO PARA LA EMPRESA. LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA
INGENIEROS. 0,4 créditos (4 horas). Semana 3

TEMA 4. EL EJERCICIO LIBRE PROFESIONAL. TRABAJO PARA EL CLIENTE. 04
créditos (4 horas). Semana 4

TEMA 5. EL PROYECTO TECNICO. LICENCIAS. VISADOS. HONORARIOS. COBROS. EL
COLEGIO PROFESIONAL. 0,4 créditos (4 horas). Semana 5

TEMA 6. EL PROYECTO TECNICO. OBLIGACIONES. OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL. LA INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION. 0,4 créditos (4
horas). Semana 6

TEMA 7. LA ETICA DEL INGENIERO. 0,2 créditos (2 horas). Semana 7

TEMA 8. EL INGENIERO EURORPEO. 0,2 créditos (2 horas). Semana 7

TEMA 9. EL TRATADO DE BOLONIA. 0,2 créditos (2 horas). Semana 8

PRACTICA:

Péagina 1 de 5




VISITAS A EMPRESAS. Semanas 8 a 15
Estas visitas se desarrollarédn una vez finalizados | os créditos tedricos.

PRACTICA 1. Seimpartirden aula. En ella se explicara las ideas generales sobre como van a ser
las précticas,qué empresas se visitaran (privada, publica, oficina técnica),como van a desarrollarse,
formacion de grupos, qué tipo de indumentaria deben llevar, qué cuestiones deben plantearse, que
material deben aportar, etc. También se les asesorara sobre cOmo se evaluara cada préactica
(entrega de informe técnico sobre la misma con explicacién de lo visto, conclusiones extraidas,
posibles mejoras, etc.). 0,2 créditos (2 horas). Semana 8

PRACTICA 2: Visita a EMPRESA 1. Se recibira una charla por parte del técnico especiaista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicara el proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 9

PRACTICA 3: Visita a EMPRESA 2. Se recibira una charla por parte del técnico especialista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicara el proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 10

PRACTICA 4: Visita a EMPRESA 3. Se recibira una charla por parte del técnico especialista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicara el proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 11

PRACTICA 5: Visita a EMPRESA 4. Se recibira una charla por parte del técnico especiaista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicard €l proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 12

PRACTICA 6: Visita a EMPRESA 5. Se recibira una charla por parte del técnico especialista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicara el proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 13

PRACTICA 7: Visita a EMPRESA 6. Se recibira una charla por parte del técnico especialista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicara el proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 14

PRACTICA 8: Visita a EMPRESA 7. Se recibira una charla por parte del técnico especialista
sobre su labor y la del ingeniero técnico industrial en general dentro de la empresa y qué se
produce en la misma. Se visitaran las instalaciones y se explicard €l proceso productivo. 0,4
créditos (4 horas). Semana 15

Requisitos Previos
Conocimientos generales en Organizacion y Gestion de Proyectos, en Procesos de Fabricacion,

Calidad, en Técnicas de representacion, Dibujo y Disefio Industrial; Prevencion y Evaluacion de
Riesgos Laborales.
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Objetivos

Dotar al alumno de los conocimientos suficientes para conocer la funcion del ingeniero en los
diferentes tipos de empresas y en ladedicacion al gercicio libre de la profesion.

Conseguir la preparacion suficiente para abordar con éxito la gestiéon profesional multidisciplinar
gque requiere € ingeniero tanto en la empresa como en e gercicio libre, combinando
adecuadamente | os aspectos técnicos y burocraticos.

Que & alumno conozca la metodologia de los diferentes trabajos para la empresa o cliente,
minimizando los riesgos y dificultades.

Metodologia

La metodologia de la asignatura queda conforma mediante una serie de temas teoricos,
principalmente trabagjados por los alumnos en grupos y expuestos por ellos en clase en
presentaciones power-point, de tal manera que el alumno aprende el comportamiento profesional
del ingeniero, sus atribucionesy su futuro inmediato como ingeniero europeo, alavez que aprende
adesarrollar y defender en publico un trabajo asignado.

L os alumnos aprenderdn a buscar informacion (bibliografia, internet, etc.)

Las clases tedricas quedan completadas con una serie de visitas a empresas privadas, publicas y
oficinas técnicas en las que comparan |os conocimientos técnicos adquiridos en la asignatura con
los llevados a cabo en la practica profesional real.

El nimero de visitas por alumno dependera del nimero de alumnos matriculados en la asignatura.
Criterios de Evaluacion

La evaluacion tedrica se desarrollara de forma continuada, evaluandose € trabajo realizado por €l
alumno durante el curso de la asignatura, |os conocimientos adquiridos durante €l mismo, asi como
la la defensa de los temas expuestos. Se evaluara también la originalidad y la amplitud de los
conocimientos adquiridos y la colaboracion en |os trabaj os asignados en grupo.

Respecto a la parte practica, los alumnos entregaran un informe por cada empresa visitada en la
gue analizaran las mismas, extraeran conclusionesy afiadiran mejoras relacionadas con |os campos
estudiados en la asignatura.

Para superar la asignatura serd obligatorio asistir a las visistas asignadas a cada alumno y la
entrega del informe correspondiente.

El alumno que no desee seguir la evaluacion continua en la parte tedrica de la asignatura, debera
realizar un examen final Unico que abarcara latotalidad del programa.

Descripcion de las Préacticas

Se redlizaran varios informes (uno por empresa visitada) en los que se describira de la misma: el
proceso productivo y el papel del ingeniero. Se comparardn todos los campos estudiados en la
asignatura a nivel tedrico con los reales vistos. Se extraeran conclusiones y se introduciran
mejoras.
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