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Descriptores B.O.E.

Planteamientos de la profesiond e Ingenieros. Capacidades y cualidades. Trabgjos para una
empresa o cliente. Riesgos y dificultades. Metodologia del trabajo. Los puestos de trabajo para

Ingenieros.

Temario

TEMA 1. PLANTEAMIENTO DE LA PROFESION DE INGENIEROS.

Semana 1

TEMA 2. ATRIBUCIONES PROFESIONALES. CAPACIDADES Y
CUALIDADES.REGULACION.Semana 2

TEMA 3. EL TRABAJO PARA LA EMPRESA. LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA
INGENIEROS.Semana 3

TEMA 4. EJERCICIO LIBRE PROFESIONAL. TRABAJO PARA EL CLIENTE.Semana 4

TEMA 5. EL PROYECTO TECNICO. LICENCIAS. VISADOS. HONORARIOS. COBRO.EL
COLEGIO PROFESIONAL.Semana 5

TEMA 6. EL PROYECTO TECNICO. OBLIGACIONES .OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL. LA INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION. Semana 6

TEMA 7. LA ETICA DEL INGENIERO. Semana 7

TEMA 8. EL INGENIERO EUROPEOQO. Semana 7

TEMA 9. EL TRATADO DE BOLONIA. Semana 8

VISITASA EMPRESAS. Semanas 9 a 16
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Requisitos Previos

Conocimientos generales en Organizacion y Gestion de Proyectos, en Procesos de Fabricacion,
Calidad, en Técnicas de representacion, Dibujo y Disefio Industrial; Prevencion y Evaluacion de
Riesgos Laborales.

Objetivos

Dotar @ alumno de los conocimientos suficientes para conocer la funcién del ingeniero en los
diferentes tipos de empresas y en ladedicacion al gercicio libre de la profesion.

Conseguir la preparacion suficiente para abordar con éxito la gestion profesional multidisciplinar
gue requiere el ingeniero tanto en la empresa como en el gercicio libre, combinando
adecuadamente | os aspectos técnicos y burocréticos.

Que e alumno conozca la metodologia de los diferentes trabajos para la empresa o cliente,
minimizando los riesgos y dificultades.

Metodologia

La metodologia de la asignatura queda conforma mediante una serie de temas teoricos,
principalmente trabajados por los alumnos en grupos y expuestos por ellos en clase en
presentaciones power-point, de tal manera que el aumno aprende e comportamiento profesional
del ingeniero, sus atribuciones y su futuro inmediato como ingeniero europeo, alavez que aprende
adesarrollar y defender en publico un trabajo asignado.

L os alumnos aprenderén a buscar informacion (bibliografia, internet, etc.)

Las clases tedricas quedan completadas con una serie de visitas a empresas privadas, publicas y
oficinas técnicas en las que comparan los conocimientos técnicos adquiridos en la asignatura con
los llevados a cabo en la préctica profesional real.

El nimero de visitas por alumno dependera del nimero de alumnos matriculados en la asignatura.

Criterios de Evaluacioén

La evaluacion tedrica se desarrollara de forma continuada, evaluandose el trabajo realizado por €l
alumno durante el curso de la asignatura, los conocimientos adquiridos durante el mismo, asi cbmo
la la defensa de los temas expuestos. Se evaluard también la originalidad y la amplitud de los
conoci mientos adquiridos y la colaboracién en |os trabaj os asignados en grupo.

Respecto a la parte practica, los alumnos entregaran un informe por cada empresa visitada en la
gue analizaran las mismas, extraeran conclusionesy afiadiran mejoras relacionadas con 10s campos
estudiados en la asignatura.

Para superar la asignatura serda obligatorio asistir a las visistas asignadas a cada alumno y la
entrega del informe correspondiente.

El alumno que no desee seguir la evaluacion continua en la parte tedrica de la asignatura, debera
realizar un examen final Unico que abarcaralatotalidad del programa.
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Descripcion de las Préacticas

Se realizaran varios informes (uno por empresa visitada) en los que se describira de la misma: €l
proceso productivo y el papel del ingeniero. Se compararan todos los campos estudiados en la
asignatura a nivel tedrico con los readles vistos. Se extraeran conclusiones y se introduciran
mejoras.

Bibliografia

[1 Basico] Decreto 148/1969, de 13 de Febrero

[2 Bésico] Decreto Ley 37/1977, de 13 de Junio

[3 Basico] Decreto 18 Septiembre 1935

[4 Basico] Directiva Comunitaria (89/48) de 21 de Diciembre de 1988

[5 Bésico] Real Decreto 1665/1991, de 25 de Octubre

[6 Basico] Orden Ministerial de 2 de Octubre de 1995

[7 Basico] Decreto 1998/1961 de 19 de Octubre

[8 Basico] Orden Ministerial de 9 de Diciembre de 1961

[9 Basico] Real Decreto Ley 5/1996 de 7 de Junio
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[10 Bésico] La Ley 12/1983 de Atribuciones Profesionales

[11 Recomendado] Herramientas de ayuda a la busqueda de informacién en Internet /
Pedro P. Carballo, Toméas Bautista y Enrique M. Ojeda.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria Centro de microelectrénica aplicada :
(1994)

Equipo Docente

LIDIA DACIL LEONMURILLO (COORDINADOR)
Categoria: PROFESOR ASOCI ADO
Departamento: | NGENI ERI A Cl VI L
Teléfono: 928451903  Correo Electrénico: dl eon@li c. ul pgc. es

Péagina 4 de 4



