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Informacion ECTS

Créditos ECTS: 3,4 Horas de trabajo del alumno: 85
Horas presenciales: 51

- Horas tedricas (HT): 18

- Horas practicas (HP): 15

- Horas de clases tutorizadas (HCT): 12

- Horas de evaluacion: 2

- otras. 4
Horas no presenciales: 34

- trabajos tutorizados (HTT): 20

- actividad independiente (HAI): 14
Idioma en que se imparte: Espariol

Descriptores B.O.E.

Tipologia de los equipos de medida. Proceso de medicion. Tipologiay calculo de laincertidumbre
de medida. Planificacion del control, calibracion y mantenimiento de los equipos de inspeccion,
medicién y ensayo. Normativa de aplicacion.

Temario

BLOQUE 1: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA DE LA METROLOGIA (16h)
Tema 1: Estructura de la metrologia (4h)

1: Clasificacién de la metrologia

2: Historiade lametrologia

3: Organizacion de la metrologia cientifica

4: Organizacion de lametrologia industrial

5: Organizacion de lametrologialegal

6: Organizacion de la metrologia en Espafia

7: Trazabilidad

8: Sistema Internacional de Unidades (Sl)

9: Necesidad de confirmacion metrol 6gica en los model os de aseguramiento de la calidad
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Tema 2: Instrumentos de medida en la industria. Proceso de medicion y de criterios de seleccion
de equipos (3h)

1: Instrumento o equipo de medida

2: Tipologia de los equipos de medida

3: Caracteristicas de los equipos de medida

4: Proceso de medicion

5: Criterios de seleccion de un equipo de medida

Tema 3: Control, calibracion y mantenimiento de los geuipos de medida: Plan de calibraicon (9h)
1: Concepto y necesidades del plan de calibracion
2: Sistema de control
3: Sistema de calibracion
4: Sistema de mantenimiento
5: Funciones del plan de calibracion
6: Criterios la determinar y revisar de intervalos de confirmacion metrol 0gica
7: Intervalos iniciales de confirmacion metrol 6gica

BLOQUE 2: OBTENCION DE INCERTIDUMBRES (14h)
Tema 4: Incertidumbre asociada a una medida (9h)
1: Naturaleza de laincertidumbre
2: Errores en las medidas
3: Tipologia de laincertidumbre de medida
4: Obtencion del resultado de medida
5: Célculo del estimador del verdadero valor de lamagnitud de salida Y
6: Resultado de lamedida
7: Relacion de las principales causas que contribuyen alaincertidumbre

Tema5: Andlisis de certificados de calibracion y ensayo (5h)
1: Valoracion e interpretacion de un certificado o informe
2: Aspectos especiaes del certificado o informe
3: Incertidumbre asignada.

Requisitos Previos

Los adquiridos en las curriculas de ingenierias

Objetivos

1.- OBJETIVOS DE CONTENIDOS:
Conocer la metrologia, sus fundamentos tedricos y normativa existente. Saber los requisitos que
han de cumplir los resultados procedentes de medidas, y de que forma se han de expresar.

2.- OBJETIVOS DE DESTREZAS.

El estudiante sera capaz de sintetizar la normativa y legislacion para aplicarla adecuadamente a
cada tipo de medida. También debe saber encontrar el planteamiento y solucion técnica a los
distintos problemas que la técnica puede plantear.

3.- OBJETIVOS DE ACTITUDES:

Para ello e estudiante serd4 capaz de redizar tareas solo y en equipos de trabgo, asi como
desarrollar capacidad de razonamiento critico, decidiendo entre las diferentes soluciones posibles
lamas apropiada a problema metrol gico que se le haya planteado.

Péagina 2 de 5



Metodologia

Teoria: Clase expositiva simultaneada con larealizacion
de gercicios. Se emplean pizarray presentaciones multimedia.

Problemas: Primera parte expositiva, segunda parte de

supervision y asesoramiento en laresolucién de

los trabajos por parte del alumno y tercera parte de analisis del resultado y generalizacion a
otros tipos de trabajos.

Se usa la presentacion mediante transparencias, pizarray presentaciones multimedia.

Précticas de aula: Suministrar e guidn de los trabajos arealizar. Explicar la metodologia a seguir y
supervisar el trabajo realizado por cada alumno.

Realizacion y presentaicon de trabajos en grupo: Suministrar el guion de los trabgjos a realizar.
Explicar lametodologia a seguir y supervisar €l trabajo realizado por cada alumno.

Tutorias: Resolucion de dudas de la materia y asesoramiento en la resolucion de los trabajos
propuestos.

Tutorias ECTS: Tutorizacion de grupos de pocos alumnos (3-5) con el objetivo de resolver dudas
comunesy orientar en larealizacion de trabgjos.

Criterios de Evaluacioén

Se practicara la evaluaciéon continua durante €l curso. Para su aplicacion, e alumno debera ir
presentando €el/los trabajos propuestos a principio del curso, los cuales debera exponer y defender
en las Ultimas semanas del cuatrimestre (75%).

Un control de la asistencia a aula'’y comprobacion de la actividad en el campus virtual supondra
el (25%).

Los alumnos que no obtengan la calificacion de 5 puntos sobre los 7,5 posibles en la calificacion
del trabajo préactico deberan examinarse en tribunal del total de la asignatura. La asistencia a la
exposicion y defensa de los trabgjos es obligatoria, descontandose 0,5 puntos de la evaluacion

continua practicada por falta producida no justificada suficientemente. Estas faltas deberan ser
recuperadas con algun trabajo adicional.

El examen de tribunal constardn de teoria, con preguntas cortas y/o tipo test y de supuesto
practico. Para superarlo serd necesario aprobar por separado cada una de las partes. teoria y

practicas. El no desarrollar a menos en un 70% € contenido de la teoriay € 70% del supuesto
préactico supondra no superar la evaluacion.

Descripcion de las Préacticas
Practica 1: Seleccion de los equipos de medida el ectronicos (1h)
Practica2: Andlisis de un Plan de Calibracion de un laboratorio electronico (4h)

Practica 3;: Obtencion de incertidumbres de calibracion, de uso de instrumentos, de medida, etc.
(4h)

Practica 4. Estudio y valoracion de diversos certificados de calibracion (2h)

Péagina 3de 5



Practica 5: Obtencion de la incertidumbre de medida, de calibracion, caracterizacion de escalas
(linealidad, histéresis, regresion), etc. de instrumentos el ectronicos (4h)
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Organizacion Docente de la Asignhatura

Horas
Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos
BLOQUE 1: 8 5 2 8 4  Contenidos, destrezas y
FUNDAMENTOSY aptitudes necesarios para
ESTRUCTURA DE LA conocer laMetrologia

METROLOGIA

Péagina 4 de 5



Horas

Contenidos HT HP HCT HTT HAI Competenciasy Objetivos

BLOQUE 2: OBTENCION 10 10 10 12 10 Contenidos, destrezasy

DE INCERTIDUMBRES aptitudes necesarios para
evaluar los resultados de
medias

JESUSROMERO MAYORAL (COORDINADOR)
Categoria: TI TULAR DE ESCUELA UNI VERSI TARI A
Departamento: | NGENI ERI A ELECTRI CA
Teléfono: 928451978  Correo Electrénico: j ronero@li e. ul pgc. es
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