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Descriptores B.O.E.

Planteamiento de |a profesién de ingeniero.
Capacidades y cualidades. Trabgjos para una empresa o0 cliente. Riesgos y dificultades.
Metodologia del trabajo. Los puestos de trabajo paraingenieros.

Temario

TEMARIO
1.-LA PROFESION DE INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA (5h)
Regulacion legal
Atribucionesy actividades
LaempresadelTT
El ITT enlaempresay serivcios
El ITT en la Administracion
El gercicio libre de la profesion.

2.-LA EMPRESA DE INGENIERIA (8 h)
Laempresa de ingenieria en Espaiia: serviciosy funciones
Especializacion, estructuray organizacion de la empresa.
Sistema de informacion de la empresa.
El apoyo informatico en la direccion de la empresa
El factor humano: gestién de recurso humanos, motivacion y liderazgo
Retos de hoy: resistencias, interacciones, cracion de conocimiento.

3.-LEGISLACION PARA LA ACTIVIDAD LABORAL Y CREACION DE EMPRESA (17 h)

Aspectos legales de |os proyectos de ingenieria: legislacion aplicable

Licenciasy permisos. Documentacién para permisosy licencias

Introduccién a la legislacion laboral. El trabajo. Naturaleza y fuentes del Derecho Laboral.

Normas fundamentales, libertad sindical, conflictos colectivos, representacion de personal,
relaciones laborales, politica de empleo, modalidades de contratacion, vicisitudes en la relacion
laboral y regulacion de empleo.

Contrato de trabajo. El empresario: derechosy deberes. El trabajador: derechosy deberes.

Contratos de Promocion de Empleo

Conflictos de trabajo: infraccionesy sancionesy procedimiento laboral.

Seguridad Social: marco legal. Cotizaciones.
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Introduccién a la Legislacion administrativa basica: Ley de contratos del Estado, Ley de
Procedimiento Administrativo.

Conocimientos Previos a Valorar

Abordar |os aspectos relativos al gjercicio de la Profesion de Ingeniero Técnico en Topografia (su
regulacion legal y colegiacion) y los aspectos relativos a la creacion de empresa (Planes de
empresa, recursos y formas juridicas de constitucion) y su realcion con el mercado laboral en sus
vertientes de empleador y empleado.

Objetivos

Poner en conocimiento del alumno las ideas y conceptos fundamentales para el desarrollo de su
profesiéon como Ingeniero Técnico en Topografia, en sus aspectos del gercicio profesional
(colegiacion, visado, proyecto téncio, honorarios y obligaciones tributarias)y la normativa juridica
gue lo regula y en sus aspectos del gercicio por cuenta gena, dentro de una empresa o
Administracion publica

Metodologia de la Asignatura

Se combinard los aspectos docentes en aula con las visitas programadas a empresas relacionadas
con la profesion de Ingeniero Técnico donde se manifiesten la participacion de éstos profesionales
en laredaccion, direccion y gjecucion de Proyectos de Ingenieria.

Paralelalemnte se propondra un gjercicio practico de creacion de empresa en cualesquiera de sus
formas juridicas incluyendo el estudio de la contratacion de trabajadores.

Evaluacién

Prueba de convocatoria de Teoria: 80% de la notafinal

Practicas realizadas durante € Curso: 20% de lanotafinal.

Entrega de précticas y trabajos. una semana antes de la fecha de convocatoria.

Lanotafina se obtendra sumando las dos notas siempre que ambas superen a menos el 50% de su
valor maximo y la asistencias alas visitas programadas alcancen un 75 % de las redlizadas.

Descripcion de las Préacticas

ESTUDIO PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA DE TOPOGRAFIA )15 h)
Ejercicio practico de simulacién para la creacion de una empresa, en cuaesquiera de sus formas
juridicas, recopilando toda la documentacion oficial necesaria para su tramitacion ante las
diferentes Administracionesy los correspondientes ala contratacion de trabajadores.
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